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BASES DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNA N° 001-2024 PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES D.L. 276

I. ENTIDAD CONVOCANTE:
UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REZOLA - CANETE.
Il. OBJETIVO:

El objeto del presente documento dispone las bases del concurso para efectuar un
6ptimo proceso técnico de seleccion, para cubrir las plazas vacantes entre los
servidores nombrados mediante el procedimiento establecido para el Concurso Interno
en el Reglamento General de Frovision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM

Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, garantizando la igualdad de
oportunidades del personal que participe del proceso.

lll. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos de acuerdo a la
normatividad para desarrollar el Concurso de Provisién Interna de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos del Hospital Rezola Carete;
para efectuar un adecuado proceso técnico de seleccion, para la cobertura de las
plazas vacantes presupuestadas en la entidad.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de aplicaciéon obligatoria en el
Hospital Rezola Cafiete, y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90- PCM, y Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las leyes aspeciales que
regulan la carrera de los orofesionales de la salud, que reunan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno.

V. MARCO LEGAL
¢ Constitucion Politica del Estado.

o Ley N° 31953, que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024.

e Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la salud v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-83-PCM.

o Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con DS. N° 021-2000
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PCM, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y

. administrativos en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales pzra promover, consolidar y mantener una adiministracion
publica moderna, jerarquica. profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
Ley N° 28561, Ley que regu/a el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Decreto Legislativo N° 2765 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo ce Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para e! personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153

Texto unico Ordenado de 'a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por D.S. N° 004-1019-JUS.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidon Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resoluciéon Ministerial N° 453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de
Provision de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

Resolucién Secretarial N° 230 -2022-MINSA, aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital Rezola Cafiete (MOF)

VI.RESPONSABILIDAD

La comision designada mediante Resolucién Directoral N° 168-2024-DIRESA-L-HRC-
DE de fecha 03 de Junio de 2024, es responsable del cumplimiento de la presente base
y de los demas dispositivos, que regulen todo el Concurso de Provision Interna.

Vil. DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO

Para efecto de la conduccién del proceso del presente concurso, la Comision de
Concurso Interno se constituye mediante Resolucién Directoral N° 168-2024-DIRESA-L-
HRC-DE fecha 03 de junio de 2024, integrada por los siguientes miembros:

e M.C. CESAR ENRIQUE PINEDA ANICAMA (Presidente)
e LIC. RICARDO BETETA SOLIS (Miembro)
e C.P.C. ROSA ESMERALDA PORRAS GRANDEZ (Miembro)
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Vill. DE LA COMISION DEL. CONCURSO:

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concurso:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases.

b) Elaborar las Bases y el Cronograma del Concurso

c) Elaborar el cuestionaric con sus respuestas que serviran de base para la prueba
de conocimiento, pudiendo solicitar un banco de preguntas a las Universidades,
Colegios correspondientes e Institutos Tecnolégicos que correspondan.

d) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

e) Publicar la lista de candidatos APTOS Y NO APTOS, luego de la evaluacion de
legajos, asi como el resultado final de la evaluacion.

f) Elaborar y suscribir las /Actas de Instalacion, de las reuniones, de los cuadros de
méritos, el Acta Final.

g) Enviar una copia del Acta Final a la Direccion Ejecutiva.
h) Resolver los reclamos de los postulantes y notificar sus decisiones a los
interesados.
i) Declarar desierto el concurso cuando no existan postulantes inscritos, cuando
éstos no reunan los requisitos o no alcancen la nota minima aprobatoria,
. \}J\ i informando al
\\\ Director Ejecutivo del Hospital para que se convoque a concurso abierto.
j) Descalificar a los postulzantes que infrinjan las disposiciones de las Bases del

Concurso o que se encuantran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la
" presente Base.
p)
s

%

(\/ En caso que uno de los miembros de la Comisién, tenga lazos de familiaridad hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los
postulantes al concurso, obligatoriamente se inhibira de participar en la evaluacion

y de dicho postulante. La calidad de miembro de la comision implica la participacion
/ // obligatoria en todas las etapas del proceso.
/ |

IX. PLAZAS VACANTES

Los cargos materia de provision de plazas para el Concurso Interno, se encuentran
consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la institucion, documentos de gestion
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vigentes y debidamente aprobados, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

PLAZAE VACANTES PERSONAL ASISTENCIAL

UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL CANTIDAD
PLAZA

Departamento de Medicina Médico Cirujano 15 02

Departamento de Pediatria Médico Cirujano 15 02

Departamento de Odontoestomatologia Cirujano Dentista v 01

Unidad de Epidemiologia y Salud | Médico Veterinario v 01

Ambiental

Unidad de Personal Asistente Social IV 01

Departamento de Enfermeria Técnico en TF 02

Enfermeria |

Departamento de Enfermeria Técnico Asistencial TF 01

Departamento de Apoyo al Tratamiento | Técnico en TF 01

Servicio de Farmacia Farmacia |

Departamento de Patologi= Clinica y | Técnico en TF 01

Anatomia Patoldgica Laboratorio

Departamento de Apoyo al Tratamiento | Técnico en TF 03

Servicio de Nutricion Nutricién |

Departamento de Apoyo al Tratamiento | Auxiliar de AF 03

Servicio de Nutricion Nutricion

Unidad de Servicios Generales — Servicio | Auxiliar Asistencial AF 02

de Vigilancia

Unidad de Servicios Generales — Servicio | Auxiliar Asistencial AF 01

de Transporte

Departamento de Enfermeria Auxiliar de AF 01

Enfermeria

PLAZAS VACANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO

UNIDAD ORGANICA NIVEL CANTIDAD
PLAZA
Unidad de Personal Asistente Administrativo PF 01
Unidad de Personal Técnico Administrativo TF 01
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X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION:

a) La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas
vacantes, serd realizada por la Comision de Concurso de Provision Interna.

b) La convocatoria sera publicada en los lugares visibles (paneles) del Hospital
Regional de Cafiete
Rezola y la pagina Institucional https://hospitalrezola.gob.pe/ y contendra:

- Nombre de la Dependencia

- Numero de plazas vacantes

- Requisitos basicos

- Lugar, horario, fechzs y Oficina de recepcidn de solicitud e informacién

c) Publicada la convocatoria a concurso, las bases no podran ser modificadas;
salvo disposiciones contrarias que contravengan la normatividad.

d) Los documentos que presenten los postulantes para la actualizacién de su legajo

personal, deberan estar debidamente autenticados por fedatarios del Hospital.
La idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacion presentada es
responsabilidad exclusiva del postulante; los documentos sélo seran aceptados
dentro del plazo fijado y evaluado en los factores de calificacion para los cuales
hayan sido presentados, vencido el plazo, no se permitira presentacion alguna,
ni siquiera a titulo de aclaracion.

e) Para la inscripcion, cada postulante debera presentar una solicitud dirigida al
Presidente de la Comision de Concurso en la Oficina de Tramite Documentario,
especificando su intencién de concursar; indicando el cargo al cual postula.

f) El plazo de recepcion de los expedientes del concurso es el sefialado en el
cronograma de la convocatoria.

g) Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion en el plazo de
tres (03) dias ltiles, procediendo a aceptar la inscripcion, declarando APTOS
para concursar Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos
exigidos con documentacion valida, probatoria y presentada dentro del plazo
sefialado; para lo cual, la Unidad de Personal pondra a disposicion de la
Comision de Concurso, los legajos de los postulantes inscritos cuanto ellos lo

soliciten.
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10.2 DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR
Los requisitos Basicos pera participar como postulante en el proceso de Concurso

Interno, son:

10.2.1_MEDICO CIRUJANO, CIRUJANO DENTISTA, MEDICO VETERINARIO Y
ASISTENTA SOCIAL

a) Tener condicién de servidor nombrado en la Institucién con un minimo de 3 afos.

b) Tener evaluacién satisfactoria de su desempefo laboral (Gltima evaluacién del
desemperfio 2023)

c) Titulo profesional correspondiente y Colegiatura, segun corresponda.

d) Resolucion Directoral de SERUMS.

e) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anteriores
al concurso, contados desde la fecha de la convocatoria del concurso.

f) Estar en condicién de habil para el Ejercicio Profesional en el mes de la

convocatoria, con acreditacién del Colegio Profesional respectivo.

10.2.2 TECNICO EN ENFERMERIA, TECNICO ASISTENCIAL, TECNICO EN
FARMACIA, TECNICO EN_ LABORATORIO, TECNICO EN NUTRICION Y
TECNICO ADMINISTRATIVO

a) Tener condicién de servidor nombrado en la Institucion con un minimo de 3 afios.

b) Tener evaluacién satisfactoria de su desempefio laboral (Ultima evaluacion del
desempenio 2023).

c) Titulo de Técnico en Instituto Superior (segin sea el caso)

d) Experiencia desempefiando funciones similares

e) Capacidad para trabajar en equipo

g) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anteriores

al concurso, contados desde la fecha de la convocatoria del concurso.

10.2.3 AUXILIAR DE ENFERMERIA, AUXILIAR DE NUTRICION Y AUXILIAR
ASISTENCIAL

a) Tener condicion de servidor nombrado en la Institucién con un minimo de 3 afios.

b) Tener evaluacion satisfactoria de su desempefio laboral (ultima evaluacion del
desempefio 2023). '

¢) Educacion Secundaria concluida

d) Experiencia desempefiando funciones similares

e) Etica y Valores: Solidar dad y honradez
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10.2.4 ASISTENTE ADNMINISTRATIVO
a) Tener condicion de servidor nombrado en la Institucion con un minimo de 3 anos.

b) Tener evaluacién sat sfactoria de su desempefio laboral (Gltima evaluacion del
desempefio 2023).

c) Titulo Técnico de Instituto Superior, que incluya estudios relacionados con la
especialidad.

d) Experiencia desemperiando funciones similares

e) Etica y Valores: Solidaridad y honradez

FACTORES DE EVALUACION:

En el presente Concurso de Provision Interna se evaluaran los siguientes factores:
1) Prueba de conocimientos

2) Curriculum Vitae

3) Comportamiento Laboral

4) Tiempo de Servicios Se considerara los siguientes factores y puntajes:

a) Prueba de conocimientos De 0 a 100 puntos
b) Curriculum Vitae De 0 a 100 puntos
c) Comportamiento Laboral De 0 a 100 puntos
d) Tiempo de Servicios De 0 a 100 puntos

9.1 El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los

siguientes coeficientes de ponderacion:

VALORACION DE COEFICIENTES

Grupo Curriculum | Comportamiento | Tiempo de Prueba de
Ocupacional Vitae Laboral Servicio | Conocimientos
(Evaluacion
Semestral)

Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30
Técnico 0.20 0.20 0.30 0.30

DEL PROCESO DE SELECCION:

En el presente concurso de Provision Interna se procederan a evaluar los legajos
de los postulantes aplicando los criterios establecidos que se sefialan en los anexos
1y 2 para cada grupo ocupacional; el mismo que servira de base para su

evaluacion y declaratoria de la aptitud de los servidores que salgan ganadores.
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ANEXO 1
FICHA DE EVALUACION
(PROFESIONALES)

FECHA . e e N° DE INSCRIPCION.................
BEDE  lusvuumenssonsovnssussssinnssmiess i s i S esssi Somnmnns e st e e 2t et S R
ESPECIALIDAD: 1. siusinsmtisnssiinsisssnnnsns ruvtsesssnmsnsmeasssssss o s ssssssasiess s ess s esssrensessesestssens
DEPENDENCIAL ..ottt ettt ettt
PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS:

ASPECTOS PUNTOS

1.

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 75 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario y/o Bachiller (60 puntos)
1.2 Por titulo de Maest'ia (grado académico) (55 puntos)
1.3 Por titulo de Doctorado (grado académico) (60 puntos)
1.4 Por estudios concluidos de maestria y/o doctorado (50 puntos)

(25 puntos por cada constancia de egresado)

CAPACITACION

Su calificacion se computara con un méximo de 40 puntos en la forma

siguiente:

é) Acciones de Capacitacion (*) menores de 3 meses (06 puntos)

b) Acciones de capaciiacion mayores de 3 meses y menos de 6 meses (10

puntos)

¢) Acciones de capaciacion mayores de 6 meses y menos de 9 meses (14

puntos)

d) Acciones de capacitacion mayores de 9 meses (18 puntos)

e) Acumulacion de hasta 40 horas en acciones de capacitacion (02 puntos,
(Méximo 10)

EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Maximo 20 puntos (de! ultimo periodo de evaluacion del desempefio laboral)

Puntaje obtenido Factor de conversion

TIEMPO DE SERVICIO Méximo 35 puntos
Puntos Afos Puntos
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a)Ensector X

b) Tiempo de obtencion de titulo ...........
5. MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones tendran una calificacion de 20
puntos acumulables ce acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada documernto — mérito un punto hasta un maximo de 10 puntos (10
puntos)
b) Por cada afio de trabajo en EESS primer nivel de atencion (02 puntos)
(méaximo de 10 puntos
6. DOCENCIA
Las acciones que el profesional realiza labor docente en calidad de EXPOSITOR,
TUTOR O FACILITADOR en las instituciones de salud acreditado mediante el
certificado. Su calificacion se computara sobre un maximo de 7.5 puntos, acumulables
con la siguiente distribucion;
1 (un) punto por cada certificaco.
7. PRODUCCION CIENTIFICA:
La calificacion maxima por este concepto sera de 7.5 puntos acumulables de acuerdo a
la siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados como autor principal en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales (02 puntos por cada trabajo)
b) Trahajos publicados como autor principal presentados a Organos y Dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo, maximo 05 puntos)
¢) Trabajos publicados como autor presentados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales (01 punto por cada trabajo)
d) Trabajos publicados como autor presentados a Organos y Dependencias del

Ministerio de Salud (medio punito por cada trabajo, maximo 05 puntos)

Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacion del
cargo que desempefia.

(*) Acciones de capacitacion: Son actividades educativas en la modalidad presencial y
no presencial o mixta segiin fipo: seminario, congreso, simposio, curso, taller, pasantia,
capacitacion interinstitucional v diplomado.

(**) Certificado de constancia 6 horas académicas: 1 dia.
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ANEXO 2
FICHA DE EVALUACION
(TECNICOS)
FECHA:......ccoeveeerrerereeeeneevevereren e N DE NSCRIPCION. ...t
1= O TS ————
o T o —
DEPENDENCIA................... e tteseaeaeseseeteseieietetse et es s e s s e e s e s sse s s ettt e sase et bttt
PUNTAJE MAXIMO 200 PUNTOS:
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
acreditado, se consideraran un maximo de 80 puntos en la forma siguiente:

a) Titulo o Diploma de Técnico relacionado con la funcién (70 puntos)

b) Por Certificado o Diploma (15 puntos)
\:5\, 2. PRODUCCION TECNOLOGICA
\@Q La calificacion maxim= por este concepto sera de 0.5 puntos, acumulables

de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientifico-
e _tecnolégico (02 puntos por cada trabajo)
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias del Ministerio de

ot
= Salud (01 punto por cada trabajo)
No se consideraré los informes y trabajos propios del cargo que desempeiia.

3. LOS MERITOS
C/ Se calificaran hasta un méximo de 30 puntos, de acuerdo a la siguiente
A distribucion:

- Cinco (05) puntos por cada documento de mérito

4. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Méximo 20 puntos (de! Ultimo periodo de evaluacion del desempeiio laboral)
Puntaje obtenido Factor de conversion
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5. TIEMPO DE SERVICIO Maximo 25 puntos

Puntos Afos Puntos
c)AlEstado . X
d) En la funcién vrrrereene X

6. POR CAPACITACION:

La calificacion se computara con un maximo de 40 puntos, en la siguiente

forma:

a) Cursos menores de 3 meses (06 puntos)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (10 puntos)
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (14 puntos)
d) Cursos mayores de 9 meses, 6 mas meses (18 puntos)

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos (02 punto — maximo 10 puntos)
Nota: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados como obligacion del

cargo que desempenia.

11.- DE LA CALIFICACION DE LOS FACTORES SENALADOS Y ADJUDICACION DE PLAZAS:

- La nota de cada postulante del grupo ocupacional auxiliar, se obtiene multiplicando la nota que
obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y
sumando los productos obienidos.

- EI personal impedido (discapacitado) que se presente, sera bonificado con 15 puntos adicionales
sobre el puntaje final; siempre y cuando haya sefialado tal condicion al inicio del proceso de seleccion,
con la documentacion oficial vigente que lo acredite como tal.

- Con el puntaje final obterido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

- La comision de concursc declarara ganador (es) del concurso de provision interno para ocupar la o
las plazas vacantes para (0s 03 grupos ocupacionales, al o los postulantes que en estricto orden de
mérito obtengan los mas zltos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60)
puntos.

- La adjudicacion de plazas seré en estricto orden de mérito, el cual estara publicado para todo efecto,
en la pagina web del Hospital Rezola Cafiete. En caso haya empate, se dara preferencia al que haya
alcanzado mayor puntae en tiempo de. servicios. De npersistir el empate, se considerara
sucesivamente los puntajes obtenidos en comportamiento laboral y curriculo vitae.

Terminado el concurso, la comision remitira al Titular de la entidad, la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion
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b) Bases del Concurso

¢) Cronograma de Actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de méritos

f) Curriculo Vitae del o los ganadores, Que iran a sus respectivos legajos personales.

- La Unidad de Personal proyectara la respectiva Resolucion de acuerdo a la plaza que postula, para
su expedicion por el funcionario competente.

- Los servidores que resulten ganadores, conservaran los beneficios econdmicos adquiridos.

X. DISPOSICIONES GENERALES

10.1 Los aspectos que no estén previsto en la presente base, sera resuelto por la
Comision de Concurso Interno, dejando constancia en el Acta de los acuerdos
tomados, se aplicara supl=toriamente lo dispuesto en el D.S. N° 004- 2019-JUS,
Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

10.2 En el caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido

ocupadas, se realizara la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

\ XI CRONOGRAMA:

N° ETAPAS DEL PROCESO DIAS

Aprobacién de bases 17 de junio de 2024

L

e
\‘_,

Publicacion de Convocatoria en Iz

v i | i 0 ;
Pagina web del Hospital Rezola 18 de junio de 2024 al 20 de junio de 2024

i Cariete.
/ } https://hospitalrezola.gob.pe/.
;’/// Lugares visibles en la institucion
3 [ Actualizacion de Legajo 18 de junio de 2024 al 20 de junio de 2024
4 | Inscripcion de postulantes 21 de junio de 2024

Oficina de Tramite Documentario

5 | Evaluacion curricular 24 de junio de 2024
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Publicacion de resultados
evaluacién curricular

de

la

25 de junio de 2024

Presentacion de reclamos

26 de junio de 2024

Absolucion de reclamos

27 de junio de 2024

Prueba de conocimiento

28 de junio de 2024

10

Publicacion de resultado final

01 de julio de 2024
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE PROVISION INTERNA N° 001-2024 PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES DL 276

SOLICITO: INSCRIPCION PARA CONCURSO INTERNO

SENOR PRESIDENTE DEL ¢ OMITE DE CONCURSO DE PROVISION INTERNA N°
001-2024 PARA CUBRIR PLAZA VACANTE D.L. 276.

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .....cccooooiiiiiioii

......................................... Nivel.................Grupo Ocupacional.........................
del Hospital Rezola Cariete, para la evaluacion correspondiente y adjunto los anexos
1,2y 3.

Asimismo, informo que he zctualizado mi legajo personal con los documentos
correspondientes para mi evaluacién curricular en el plazo establecido segun
cronograma

POR LO EXPUESTO:
Sirvase dar atencion a la presente solicitud.

SanLuis, .....de...................__ del 2024

Solo se puede postular a una de las opciones sefialadas
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DECONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Por el presente Yo, oo i i s i s se i s e s e s identificado (a)
con Documento Nacionzl de Identidad N°.................... , domiciliado(a)
L= o TS B en virtud a lo dispuesto en la Ley

N°26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000-PCM y sus
Modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Cuento con parientes hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y
por razén de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector

Salud. De marcar la opcién S! (*) consignar la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO UNIDAD ORGANICA U OFICINA
EN LA QUE PRESTA SERVICIOS

SaiT LUis; arnilBimimnmnaaade. 2024,
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Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacisn nacional vigente,

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

R L

Identificado/a con DNI e ,domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con &l Estado.

v'Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a
ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la
Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacion.
En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

v’/Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,

297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,

\_E, 400y 401 del Cédigo Penal.
i / b) Delito de financiamiento de ‘errorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
\Q,\\'\ Decreto Ley que establece la oenalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
J investigacion, la instruccién y 2l juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de or gen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria
ilegal y crimen organizado.

c‘j d) Delito de apologia al terrorisimo, articulo 316-A, del Cédigo Penal. e) Delito contra la libertad

(}(dﬂ sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cédigo procesal penal,

cédigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes Yy crea registros y protocolos con
la finalidad de combatir Ia inseguridad ciudadana.

e) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

/, ¥No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
L7 sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
/| mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de

ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. creado por la Ley N° 28970.
v'No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
En caso de resultar falsa |a informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe
Publica Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

WD, e A T B A R M O s T T s identificado (a)
con DNI N® ..., ....., en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y
de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada
es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro
haber incurrido en el delito Contra la Fe Pablica, Falsificacion de Documentos, (Articulo
427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de
Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley IN° 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

San Luis,....... de..n s de 2024

FIRMA

D.N.L




